Zarzadzenie Nr 3/111/2015
Dyrektora Miejsko — Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji w Piszu
z dnia 18 marca 2015 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikow
Miejsko — Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji w Piszu

Na podstawie art. 77° § 1 i 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks pracy (Dz. U. z
2014 r., poz. 1502 z p6zn. zm.), art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1202) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18
marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2014 r., poz.
1786), zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadzam regulamin wynagradzania pracownikow Miejsko — Gminnego Osrodka Sportu
I Rekreacji w Piszu, stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie Nr 4/IV/2009 z dnia 03 kwietnia 2009 r. Dyrektora Miejsko-Gminnego
Osrodka Sportu i Rekreacji w Piszu w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania
pracownikow M-GOSIR Pisz.

§ 3. Traci moc zarzadzenie Nr 4/VIII/2011 z dnia 26 sierpnia 2011 r. Dyrektora Miejsko-Gminnego
Osrodka Sportu i Rekreacji w Piszu w sprawie wprowadzenia nowej tabeli stanowisk,
zaszeregowan 1wymagan kwalifikacyjnych pracownikow stanowiacej zatacznik nr 3 do
Regulaminu Wynagradzania pracownikéw M-GOSIR Pisz.

§ 4. Traci moc zarzadzenie Nr 3/IX/2012 z dnia 28 wrzes$nia 2012 r. Dyrektora Miejsko-Gminnego
Osrodka Sportu 1 Rekreacji w Piszu w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Premiowania
Pracownikow stanowiacego zalacznik nr 4 do Regulaminu Wynagradzania pracownikow M-GOSIR
Pisz.

§ 5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 kwietnia 2015 r.



Zatgcznik do zarzadzenia Nr 3/111/2015
z dnia 18 marca 2015 .

Dyrektora Miejsko-Gminnego
Osrodka Sportu i Rekreacji w Piszu

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
pracownikéw Miejsko-Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji

w Piszu

§ 1.
Niniejszy regulamin wynagradzania ustala warunki wynagradzania za prace¢ i przyznawania innych
$wiadczen zwigzanych z praca.

§ 2.
Postanowienia regulaminu znajdujg zastosowanie do wszystkich pracownikéw Miejsko-Gminnego
Osrodka Sportu 1 Rekreacji w Piszu.

§ 3.
Wynagrodzenie otrzymywane za prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze
od minimalnego wynagrodzenia, o ktorym mowa w art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002
r. o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ (Dz. U. Nr 200, poz. 1679, z pdzn. zm.) oraz ustalanego
W rozporzadzeniu Rady Ministrow w sprawie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace.

§ 4.

Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przysluguje wynagrodzenie

zasadnicze 1 inne sktadniki wynagrodzenia — w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy

okreslonego w umowie.
§ 5.

1. Pracownikowi za czas niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg lub odosobnieniem w
zwigzku z choroba zakazng trwajaca tacznie do 33 dni w ciggu roku kalendarzowego, w
przypadku pracownika, ktory ukonczyt 50 rok zycia — trwajacg tgcznie do 14 dni w ciggu roku
kalendarzowego — pracownik zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia.

2. W przypadku gdy niezdolno$¢ do pracy powstala wskutek wypadku w drodze do pracy lub z
pracy albo choroby przypadajacej w czasie cigzy — W Okresie wskazanym w ustepiec 1 —
pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.

§ 6.

Ustala sig:

1) tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, stanowigca zatgcznik Nr 1 do
regulaminu,

2) tabelg stawek dodatku funkcyjnego, stanowigca zatacznik Nr 2 do regulaminu,

3) tabel¢ stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow stanowigca
zatgcznik Nr 3 do regulaminu,

4) regulamin premiowania pracownikow, stanowigcy zatgcznik Nr 4 do niniejszego regulaminu,

5) regulamin wynagradzania pracownikow, stanowiacy zatgcznik Nr 5 do niniejszego regulaminu,

6) szczegdtowe zasady ustalania stopni ucigzliwosci, szkodliwosci dla zdrowia lub prac
niebezpiecznych, a takze przyznawania dodatku za prace wykonywang w takich warunkach,
stanowigce zalacznik Nr 6 do regulaminu.

§7.
Dyrektor M-GOSiR w Piszu moze w uzasadnionych wypadkach skroci¢ pracownikowi wymagany
okres pracy zawodowej na danym stanowisku.



§ 8.

. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku zwigzanym z kierowaniem zespotem przystuguje
dodatek funkcyjny.

. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 moze by¢ przyznany roOwniez pracownikowi zatrudnionemu
na stanowisku nie zwigzanym z kierowaniem zespotem, koordynujagcemu wykonywanie
okreslonych zadan, dla ktorego w zatgczniku Nr 3 do regulaminu przewiduje si¢ dodatek
funkcyjny, z tym ze maksymalna stawka tego dodatku nie moze by¢ wyzsza od drugiej stawki
dodatku funkcyjnego (zatgcznik Nr 2 do regulaminu).

. Dodatek funkcyjny jest wyptacany w pelnej wysokosci za okresy nieobecno$ci w pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym lub innymi okoliczno$ciami uzasadniajgcymi
nieobecno$¢ pracownika w pracy, o ktorych mowa w przepisach prawa pracy. Dodatku
funkcyjnego nie wyptaca si¢ za okres niezdolnosci do pracy z powodu choroby.

§09.
. Pracownikowi przystuguje dodatek za kazda godzing pracy wykonywanej w warunkach
ucigzliwych, szkodliwych dla zdrowia lub niebezpiecznych:
1) do 5% stawki godzinowej wynikajacej z najnizszego wynagrodzenia — dla | stopnia
ucigzliwosci lub szkodliwosci,
2) do 10% stawki godzinowej wynikajacej z najnizszego wynagrodzenia — dla Il stopnia
ucigzliwosci lub szkodliwosci,
3) do 15% stawki godzinowej wynikajacej z najnizszego wynagrodzenia — dla 11l stopnia
ucigzliwosci lub szkodliwosci,
4) do 20% stawki godzinowej wynikajacej z najnizszego wynagrodzenia — dla IV stopnia
ucigzliwosci lub szkodliwosci.
. Szczegdtowe zasady ustalania stopni ucigzliwosci, szkodliwosci dla zdrowia lub prac
niebezpiecznych, a takze przyznania dodatku za prace wykonywang w warunkach, o ktorych
mowa w ust. 1, okresla zatacznik Nr 6 do niniejszego regulaminu.

§ 10.

1. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci 5% miesi¢cznego
wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do
osiggniecia 20% miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokosci:

1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesi¢cznego,

2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesi¢cznego,
3) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesi¢cznego,
4) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesi¢cznego,
5) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesi¢cznego,
6) po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia miesi¢cznego.

3. W zwiazku z przej$ciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy przyshuguje

jednorazowa odprawa w wysokosci:

1) po 10 latach pracy — dwumiesigcznego wynagrodzenia,

2) po 15 latach pracy — trzymiesigcznego wynagrodzenia,

3) po 20 latach pracy — szesciomiesigcznego wynagrodzenia.

4. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 2 1 3, oblicza si¢ wedtug zasad obowigzujacych przy
ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

5. Do okreséw pracy uprawiajacych do dodatku za wieloletnig pracg, nagrody jubileuszowe]
i jednorazowej odprawy w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rent¢ z tytutlu
niezdolnos$ci do pracy wlicza si¢ wszystkie poprzednio zakofnczone okresy zatrudnienia oraz
inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy,
od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

6. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego
do nagrody.



7. Pracownik jest obowigzany udokumentowac swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

8. Wyplata nagrody jubileuszowej powinna nastapi¢ niezwlocznie po nabyciu przez
pracownika prawa do tej nagrody, z zastrzezeniem ust. 7.

9. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyplaty. Jezeli pracownik
nabyt prawo do nagrody, bedac zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej
wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzeme przystugujace pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody. Nagrode oblicza si¢ wedtug zasad obowigzujacych przy
ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

10. W razie ustania stosunku pracy, w zwigzku z przejSciem na rent¢ z tytutu niezdolnosci do
pracy lub emeryture, pracownikowi, ktoremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej
brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te
wyptaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

§ 11.

. Pracownik nabywa prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego w pelnej wysokosci po
przepracowaniu u danego pracodawcy calego roku kalendarzowego. Pracownik, ktory nie
przepracowal w M-GOSIR catego roku kalendarzowego nabywa prawo do dodatkowego
wynagrodzenia rocznego w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod
warunkiem, ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesiecy.

. Pracownik nie nabywa prawa do dodatkowego wynagrodzenia rocznego w przypadkach:

1) nie usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy trwajacej dtuzej niz 2 dni,

2) stawienia si¢ do pracy lub przebywanie w pracy w stanie nietrzezZwosci,

3) wymierzenia pracownikowi kary dyscyplinarnej wydalenia z pracy lub stuzby,

4) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

§12.

. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moze by¢ tworzony fundusz nagrod, z
przeznaczeniem na nagrody za szczegOlne osiggnigcia w pracy zawodowe;.

. Zasady nagradzania pracownikow okresla regulamin nagradzania stanowigcy zatgcznik Nr 5 do
niniejszego regulaminu.

§ 13.

. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia moze by¢ tworzony fundusz premiowy, z przeznaczeniem
na premie dla pracownikow.

. Zasady premiowania pracownikow oraz jej wysoko$¢ okresla regulamin premiowania
stanowigcy zatacznik Nr 4 do niniejszego regulaminu.

§ 14.

. Pracownikowi samorzadowemu z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan moze zosta¢ przyznany, w ramach posiadanych s$rodkow,
dodatek specjalny w wysokosci do 40% wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego.

. Za podstawe obliczenia dodatku specjalnego przyjmuje si¢ wynagrodzenie zasadnicze
wynikajace z osobistego zaszeregowania pracownika za czas efektywnie przepracowany.

§ 15.

. Dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach robotniczych stosuje si¢ form¢ wynagradzania
CZasowo-premiowa,

. Pracownicy wynagradzani wedlug formy czasowo-premiowej otrzymujg wynagrodzenie
wynikajace z osobistego zaszeregowania i faktycznego czasu pracy, powigkszone o premi¢
przyznang wedtug zasad okreslonych w zaktadowym regulaminie premiowania.



§ 16.

Godzinowa stawke:

1) wynagrodzenia zasadniczego wynikajagcego z osobistego zaszeregowania pracownika,
okreslonego stawka miesigczng, oraz

2) wynikajaca z najnizszego wynagrodzenia, okre§lonego w tabeli miesigcznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego,
- ustala si¢ dzielac miesigczng stawke wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy przypadajacych
do przepracowania w danym miesigcu.

§ 17.
Pracownikowi zatrudnionemu w zmianowym systemie pracy za kazda godzing pracy na drugiej
zmianie moze by¢ przyznany dodatek w wysokosci 10% godzinowej stawki wynagrodzenia
zasadniczego.

§ 18.
Termin oraz miejsce i czas wyptaty wynagrodzen okresla Regulamin Pracy.

§ 19.
W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminem majg zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy, a w szczegdlnosci ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy (tj. Dz.
U. Nr 21, poz. 94 z 1998 r. z p6ézn. zm.) oraz rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. 2009 nr 50 poz. 398).



TABELA

Zatacznik Nr 1 do Regulaminu
Wynagradzania Pracownikow

MIESIECZNYCH STAWEK
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

M-GOSIR w Piszu

Kategoria zaszeregowania Minimalna kwota w ztotych
| 1100
I 1120
Il 1140
v 1160
\Y 1180
VI 1200
VII 1250
Vil 1300
IX 1350
X 1400
Xl 1450
Xl 1500
X1 1600
XV 1700
XV 1 800
XVI 1900
XVII 2000
XVIII 2200
XIX 2 400
XX 2600
XXI 2 800
XX 3000




Zalgcznik Nr 2 do Regulaminu
Wynagradzania Pracownikéw
M-GOSIiR w Piszu

TABELA STAWEK
DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku Procent najnizszego
funkcyjnego wynagrodzenia zasadniczego
1 do 40
2 do 60
3 do 80
4 do 100
> do 120
6 do 140
7 do 160
8 do 200
9 do 250




Zaltacznik Nr 3 do Regulaminu
Wynagradzania Pracownikow
M-GOSIR w Piszu

TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN .
I WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW

at Stawka Wymagania kwalifikacyjne
. a1 Wynagrodzenie dodatku
Lp. Stanowisko zaszerego . -
wania od - do funkcyjnego . Liczba lat
o Wyksztalcenie pracy
1 | Gloéwny ksiegowy XVI 1.900 - 3.000 2 wg odrgbnych przepisow
WYZsze
2 |Menadzer sportu XV 1.800 — 3.000 2 )
srednie 4
3 |Referent IX 1.350 — 2.500 - $rednie 2
. . zasadnicze
4 | Pracownik obstugi Vi 1.200 — 2.200 - zawodowe
5 |Ratownik Xl 1.450 — 2.450 - $rednie 2
) , zasadnicze
6 |Konserwator maszyn i urzadzen VIl 1.250 — 2.250 - zawodowe 3
Pracownik zaplecza sportowego:
7 konseryvator urzqd;en sportowych, VI 1.200 — 2.200 ) zasadnicze 2
obshugi basenu kapielowego, zawodowe
lodowiska, stadionu, przystani i inne
8 |Elektryk VIl | 1.300 - 2.300 - zasadnicze -

zawodowe




Zalgcznik Nr 4 do Regulaminu
Wynagradzania Pracownikéw
M-GOSIiR w Piszu

REGULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKOW

Na podstawie § 14 ust. 1 Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Miejsko-Gminnego Osrodka
Sportu i Rekreacji w Piszu ustala si¢, co nastgpuje:

§ 1.

1. W ramach posiadanych $rodkéw (zaplanowanych badz zaoszczedzonych) tworzy si¢ fundusz
premiowy w wysokosci do 30% planowanego funduszu wynagrodzen zasadniczych
pracownikow.

2. Fundusz premiowy przeznaczony jest na wyplaty indywidualnych premii pracownikom
zatrudnionym na podstawie umowy 0 prace w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy.

§ 2.

1. Premia jest przyznawana pracownikowi adekwatnie do stopnia zaangazowania w wykonywanie

swoich obowigzkéw, a w szczegdlnosci pracownikowi ktory:

1) terminowo i przy zachowaniu nalezytej starannos$ci realizuje przydzielone zadania,

2) zachowuje dbalo$¢ o stan techniczny powierzonych urzadzen i sprzetu oraz innego mienia
zakladu,

3) przestrzega przepisow regulaminu pracy i ustalonego porzadku pracy, w tym czasu pracy,
oraz przepisOw 1 zasad bezpieczenstwa i1 higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych,

4) przestrzega zasad wspoétzycia spotecznego,

5) wykazuje duzg samodzielno$¢ w pracy,

6) wykazuje nalezytg dbatos¢ w kontaktach z klientami zewngetrznymi O$rodka.

2. Pracownik moze otrzyma¢ premi¢ w wysokosci do 30% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego.

3. W przypadkach uzasadnionych szczegélnymi efektami pracy lub wykonywania waznych dla
Osrodka zadan zwigzanych z duzym nakladem pracy, premia moze by¢ podniesiona do 40%
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Za podstawe obliczenia premii przyjmuje si¢ wynagrodzenie zasadnicze wynikajace z 0sobistego
zaszeregowania pracownika za czas efektywnie przepracowany.

§ 3.
Premia nie przystuguje pracownikowi za okres przebywania na:
a) zwolnieniu lekarskim,
b) urlopie bezptatnym,
¢) urlopie macierzynskim i wychowawczym.

§ 4.
Pracownik traci prawo do premii za dany miesigc w przypadku:

1) zawinionego niewykonania lub przyczynienia si¢ do niewykonania w terminie obowigzkoéw
stuzbowych,

2) uzasadnionych skarg i zazalen na prace pracownika,

3) zaktocenia porzadku i spokoju w miejscu pracy,

4) nieprzestrzegania regulaminu pracy i ustalonego porzadku pracy, w tym czasu pracy, oraz
przepisoéw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisoOw przeciwpozarowych, a takze
naruszenia podstawowych obowigzkow pracowniczych,

5) stawienia si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywania alkoholu w miejscu pracy,

6) nieusprawiedliwionej nicobecnosci w pracy,

7) dopuszczenia si¢ dziatania na szkode majatku zaktadu,



8) dopuszczenia si¢ czynu, ktory narazit Osrodek na szkody spoteczno-moralne,
9) rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika.

§ 5.
Decyzj¢ o przyznaniu premii i jej wysokosci podejmuje Dyrektor M-GOSIR.
§ 6.

Premia ma charakter uznaniowy, stad tez nie stuzy pracownikom odwotanie od decyzji Dyrektora.

§7.

Premie wyptaca si¢ w okresach miesi¢cznych w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 8.

W przypadku niewykorzystania funduszu premiowego w danym miesigcu fundusz ten nie przepada,
lecz pozostaje do wykorzystania do konca roku.

§9.

Suma przyznanych premii nie moze przekroczy¢ ogoélnego funduszu premiowego w stosunku
rocznym.



Zalgcznik Nr 5 do Regulaminu

Wynagradzania Pracownikéw
M-GOSIR w Piszu

REGULAMIN NAGRADZANIA PRACOWNIKOW

Na podstawie § 13 ust. 1 Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Miejsko-Gminnego Osrodka
Sportu i Rekreacji w Piszu, ustala si¢ co nastgpuje:

§1.

W ramach posiadanych $rodkoéw na wynagrodzenia (zaplanowanych badz zaoszczgdzonych)
tworzy si¢ fundusz nagrod.

§2.

Nagrody przyznawane sg za biezacy rok kalendarzowy.

§ 3.

Nagrody majg charakter uznaniowy.

Przy przyznawaniu nagrody bierze si¢ pod uwage okresy obecnosci w pracy, rzetelnosé
wykonywania obowigzkéw pracowniczych oraz szczegélne zaangazowanie w pracy zwigzane
z realizacjg zadan statutowych Osrodka.

3. Nagrody sa proporcjonalnie pomniejszane za okres przebywania pracownika na:

a) zwolnieniu lekarskim,

b) urlopie bezptatnym,

¢) urlopie macierzynskim i wychowawczym.

N

§ 4.

Nagrody nie moze otrzymaé pracownik, ktory w okresie, za jaki jest ona przyznawana, zostat
ukarany karg dyscyplinarng.

§ 5.

1. Nagrody dla pracownikow M-GOSIR przyznaje Dyrektor.
2. Nagrode dla Dyrektora M-GOSIiR przyznaje Burmistrz Pisza na wniosek Gtoéwnego Ksiegowego
M-GOSIR.



Zatacznik Nr 6 do Regulaminu
Wynagradzania Pracownikéw
M-GOSIR w Piszu

SZCZEGOLOWE ZASADY USTALANIA STOPNI UCIAZLIWOSCI,
SZKODLIWOSCI DLA ZDROWIA LUB PRAC NIEBEZPIECZNYCH,
A TAKZE PRZYZNAWANIA DODATKU
ZA PRACE WYKONYWANA W TAKICH WARUNKACH

1. Do pierwszego stopnia ucigzliwosci lub szkodliwosci dla zdrowia zalicza si¢ prace wykonywane:

a) w warunkach narazania na dziatanie pyléw nie wywolujacych zwtoknienia tkanki ptucnej,

b) w warunkach narazania na dziatanie substancji toksycznych nie kumulujacych si¢ w organizmie,

¢) w pomieszczeniach zamknietych, w ktorych ze wzgledow technologicznych utrzymuje si¢ stale

temperatura powyzej 25°C lub ponizej 10°C,

d) w mokrym $rodowisku o wzglednej wilgotnosci powietrza przekraczajacej 80%, w btocie lub

bezposrednim kontakcie z woda,

e) w pomieszczeniach, w ktorych ze wzgledow technologicznych jest konieczne stale stosowanie

sztucznego oswietlenia.

2. Do drugiego stopnia ucigzliwos$ci lub szkodliwosci dla zdrowia zalicza si¢ prace wykonywane:

a) w warunkach narazenia na dziatanie pytow wywotujacych zwtoknienie tkanki ptucnej,
b) w warunkach narazania na dziatanie substancji toksycznych kumulujacych si¢
w organizmie,
¢) w warunkach narazenia na hatas.
3. Do trzeciego stopnia ucigzliwosci lub szkodliwosci dla zdrowia zalicza si¢ prace wykonywane:
a) w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace,
b) w warunkach narazenia na dziatanie pol elektromagnetycznych wysokiej czestotliwosci
w zakresie od 0,1 do 300.000 MHz w strefie zagrozenia.

4. Prace okre$lone w ust. 1 pkt. 1 1 2 oraz ust.2 pkt. 1-3 uwaza si¢ za wykonywane w warunkach
szkodliwych dla zdrowia, uzasadniajacych przyznanie dodatku, jezeli w $rodowisku pracy
przekroczone sa najwyzsze dopuszczalne st¢zenia 1 nat¢zenia czynnikow szkodliwych dla
zdrowia okreslone w odrebnych przepisach lub innych obowiazujacych norm higieniczno-
sanitarnych.

5. Podstawe przyznania dodatku za prace wykonywang w warunkach szkodliwych dla zdrowia
stanowig wyniki badan §rodowiskowych przeprowadzonych przez jednostke upowazniong do
tego rodzaju badan.

6. W przypadku jednoczesnego wystepowania uprawnienia do dodatkéw =z tytulu prac
wykonywanych w rdéznych stopniach ucigzliwosci, szkodliwosci dla zdrowia lub
niebezpieczenstwa stosuje si¢ tylko jeden dodatek o najwyzszej stawce.



