Zarzadzenie Nr 2/11/2015
Dyrektora Miejsko — Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji w Piszu
z dnia 25 lutego 2015 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu organizacyjnego
Miejsko — Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji w Piszu

Na podstawie § 6 ust. 2 Statutu Miejsko — Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji w Piszu
stanowigcego Zatgcznik do Uchwaty Nr XXX/357/04 Rady Miejskiej w Piszu z dnia 29 grudnia 2004 r.
sprawie: nadania statutu Miejsko-Gminnemu Osrodkowi Sportu i Rekreacji w Piszu (Dz. Urz.
Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego z 2005 r. Nr 10, poz. 213 i Nr 103, poz. 1396), zarzgdzam co
nastepuje:

§ 1. Wprowadzam regulamin organizacyjny Miejsko — Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji w Piszu,
stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 5/X/2004 Dyrektora Miejsko — Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Piszu z dnia 01 pazdziernika 2004 r.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 25 lutego 2015 .



Zatacznik do zarzadzenia Nr 2/11/2015
Dyrektora Miejsko — Gminnego Os$rodka
Sportu i Rekreacji w Piszu z dnia 25 lutego 2015 .

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA SPORTU I REKREACJI W PISZU

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin organizacyjny zwany dalej ,,Regulaminem” okre$la organizacje wewngtrzng i
zasady funkcjonowania Miejsko-Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji w Piszu oraz zadania,
obowiazki, odpowiedzialnos$¢ 1 uprawnienia na poszczego6lnych stanowiskach pracy.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Sportu
i Rekreacji w Piszu,

Glownym ksiggowym — nalezy przez to rozumie¢ Glownego ksiegowego Miejsko-
Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji w Piszu,

Menadzerze sportu — nalezy przez to rozumie¢ Menedzera sportu Miejsko-Gminnego
Osrodka Sportu 1 Rekreacji w Piszu,

Osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Miejsko-Gminny O$rodek Sportu i Rekreacji w
Piszu,

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Miejsko-Gminnego Osrodka Sportu i
Rekreacji w Piszu.

§ 3. Osrodek dziata na podstawie obowigzujacych przepisow prawa, Statutu oraz aktéw
prawnych wydawanych przez Rade Miejska w Piszu oraz Burmistrza Pisza.

ROZDZIAL 11

STRUKTURA ORGANIZACYJNA OSRODKA

§ 4. W Osrodku sg nastepujace stanowiska pracy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Dyrektor — 1 etat

Glowny ksiegowy — 3/4 etatu

Menadzer sportu — 1 etat

Ratownik — 3,5 etatu

Instruktor — 0,5 etatu

Pracownicy obstlugi — 5 etatow

Konserwator maszyn i urzadzen — 2 etaty
Pracownik zaplecza sportowego/kierowca — 2 etaty



ROZDZIAL 111

PRZEDMIOT DZIALANIA OSRODKA

§ 5. Osrodek realizuje podstawowe dziatania w zakresie:

1) planowania i zagospodarowania sportowego, rekreacyjnego i turystycznego terenow
i miejsc na ten cel wydzielonych przez samorzad gminy,

2) eksploatacji, konserwacji, rozbudowy bazy sportowej, rekreacyjnej i turystycznej na
terenie swojego dzialania,

3) pelnienia funkcji inwestorskich przy realizacji zadan inwestycyjnych dotyczacych
obiektéw sportowych, rekreacyjnych, turystycznych i innych, ktoére zleci Burmistrz
Pisza,

4) udostepnienia bazy sportowej, rekreacyjnej i turystycznej klubom, organizacjom
sportowym, szkotom i innym jednostkom oraz osobom fizycznym do organizowania
imprez sportowych, rekreacyjnych, turystycznych i kulturalnych,

5) organizowania wilasnych i zleconych imprez sportowych, rekreacyjnych,
turystycznych i kulturalnych,

6) ustalenia zasad wykorzystania obiektow bedacych w zarzadzie Osrodka,

7) prowadzenia kursow szkoleniowych w zakresie kultury fizycznej, sportu i rekreacji
dla potrzeb wilasnych 1 innych instytucji,

8) prowadzenia innej dzialalno$ci gospodarczej celem pozyskania $rodkow na
rozszerzenie dzialalnosci Osrodka w zakresie rozbudowy 1 upowszechniania kultury
fizycznej,

9) wspolpracy z innymi organizacjami i podmiotami gospodarczymi w zakresie
organizowania imprez sportowych, rekreacyjnych, kulturalnych, szkoleniowych
i innych stuzacych mieszkancom miasta i gminy,

10) wykonywania innych zadan zleconych bedacych w gestii administracji samorzagdowej
oraz administrowania i zarzadzania obiektami innymi niz sportowe, rekreacyjne czy
turystyczne po zabezpieczeniu srodkow na ten cel ze strony zlecajacego.

ROZDZIAL 1V

ZASADY ORGANIZACJI PRACY M-GOSIR w PISZU

§ 6. 1. Osrodkiem kieruje Dyrektor na podstawie petnomocnictwa Burmistrza Pisza.
2. Dyrektor jest zwierzchnikiem wszystkich pracownikow i dokonuje czynnosci z zakresu

prawa pracy na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.



3. W czasie nieobecnosci Dyrektora, Osrodkiem kieruje wyznaczona przez niego osoba

na podstawie pisemnego upowaznienia.

§ 7. Do zadan Dyrektora nalezy:

1) prowadzenie spraw kadrowych zwigzanych z zatrudnianiem pracownikow:

-zawieranie 1 rozwigzywanie umoOw o prace,

-dobor kadr z uwzglednieniem wymaganych kwalifikacji,

-awansowanie i nagradzanie,

-opracowywanie i uaktualnianie zakresow czynnosci,

-rozpatrywanie skarg i zazalen,

-szkolenie i biezgce instruowanie podleglego personelu o zmianach w przepisach prawnych.

2) coroczne przedktadanie Burmistrzowi Pisza planu finansowego Osrodka,

3) przedktadanie Burmistrzowi Pisza propozycji zorganizowania imprez kulturalnych,
sportowych, turystycznych, rozrywkowych,

4) prowadzenie dziatalno$ci reklamujacej Osrodek,

5) udostgpnianie obiektow pozostajacych w zarzadzie Os$rodka organizacjom, instytucjom,
osobom fizycznym w celu organizowania imprez widowiskowych, sportowych,
rekreacyjnych,

6) prowadzenie gospodarki finansowej w sposob celowy 1 oszczgdny,

7) organizowanie wspolpracy z jednostkami kulturalnymi, o§wiatowymi dzialajagcymi na
terenie gminy i miasta,

8) realizowanie zadan zwigzanych z gospodarowaniem s$rodkami finansowymi zgodnie
Z przepisami o zamoOwieniach publicznych, a takZze nadzorowanie wykonywania zadan w
powyzszym zakresie przez podleglych pracownikow,

9) przestrzeganie ustalonych zasad i sprawowanie nadzoru nad prawidlowym przestrzeganiem
1 ochrong danych przewidzianych w przepisach o ochronie danych osobowych.

§ 8. Do zadan glownego ksiegowego nalezy:

1. Prowadzenie rachunkowosci - gldéwny ksiggowy realizuje zadania okreslone w ustawie z
dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2013.885 j.t. z p6zn. zm.) oraz
ustawie z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. 2013.330 j.t. z p6zn. zm.)

2. Wykonywanie dyspozycji sSrodkami pieni¢znymi.

3. Dokonywanie wstepnej kontroli zgodno$ci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym.



4. Dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci 1 rzetelnosci dokumentow dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych.

5. Przygotowywanie wstepnego planu finansowego Osrodka.

§ 9. Do zadan MenadzZera sportu nalezy:

1. Organizacja imprez sportowo-rekreacyjnych.

2.Wspotorganizowanie imprez sportowo-rekreacyjnych (masowych) wspolnie z jednostkami
organizacyjnymi Gminy Pisz.

3.0Opracowywanie kalendarza imprez na kolejny rok kalendarzowy w terminie do 30 listopada
roku poprzedniego.

4.Prowadzenie kasy: dokonywanie wptat gotowkowych i bezgotowkowych (przelewy),
odbidr korespondencji w banku.

5.Prowadzenie rozliczen ze sprzedazy biletow na obiekty.

6.Sporzadzanie faktur miesigcznych za korzystanie z ptywalni 1 pozostatych obiektow.
7.Prowadzenie spraw kadrowych.

8.Prowadzenie spraw kancelaryjnych.

9.Prowadzenie ksigg inwentarzowych, nanoszenie zakupow, kasacji.

10.Sporzadzanie dokumentéw ubezpieczeniowych i przekazywanie ich do ZUS.
11.Prowadzenie kart wynagrodzen i zasitkowych.

12.Pomoc przy sporzadzaniu plandw i sprawozdan finansowych.

13.Prowadzenie spraw administracyjno-gospodarczych, w tym wydawanie pracownikom
srodkow higieny osobistej, recznikdw, herbaty, napojow, wyplacanie ekwiwalentow (bhp).
14.Zastepstwo gldwnego ksiggowego.

§ 10. Do zadan ratownika nalezy przestrzeganie obowigzkéw 1 wykonywanie dziatan
okreslonych w art. 16 ustawy z dnia 18 sierpnia 2011 r. o bezpieczefistwie 0soOb
przebywajacych na obszarach wodnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 208, poz. 1240),
a W szczegblnosci:

1. Stale obserwowanie obszaru kapieliska i niezwtoczne reagowanie na kazdy sygnat
wzywania pomocy oraz podejmowanie akcji ratowniczych.

2. Kontrola stanu urzadzen oraz sprzetu, ktore zapewniaja bezpieczenstwo osob kapigcych
sie, przed podjeciem pracy.

3. Sygnalizowanie za pomocg urzadzen alarmowych przekroczen obowigzujacego
regulaminu.

4. Reagowanie na wszystkie wypadki naruszania obowigzujacego regulamin.

5. Spowodowanie oczyszczenia dna i obszaru przeznaczonego do kapieli z wszystkich
przedmiotéw mogacych spowodowac skaleczenie lub inny nieszczg$liwy wypadek.

6. Biezace prowadzenie dziennika poprzez wpisywanie wszystkich najwazniejszych zdarzen
zaistniatych w czasie dyzuru.

7. Przestrzeganie przepiséw bhp i p. poz.

8. Pomoc przy organizacji imprez sportowo-rekreacyjnych.



§ 11. Do zadan instruktora nalezy:

. Prowadzenie zaje¢ sportowych zgodnie z przyjetym planem.

. Dokumentowanie prowadzonych zaj¢¢ oraz organizowanych imprez.

. Dbatos¢ o powierzony sprzet sportowy oraz zabezpieczenie przed kradziezg.
. Przestrzeganie przepiséw bhp i p. poz.

. Inicjowanie zawodow i imprez sportowych.

. Pomoc przy organizacji imprez organizowanych przez Osrodek.

. Dbalo$¢ o wizerunek Osrodka.
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. Wykonywanie innych zadan wyznaczonych przez Dyrektora Osrodka.

§ 12. Do zadan pracownikow technicznych, o ktorych mowa w § 4 pkt 6 — 8, nalezy:

1.Utrzymanie w pelnej sprawnosci eksploatacyjnej wszystkich obiektow Osrodka i czuwanie
nad wlasciwym stanem technicznym wyposazenia, sprzgtu i urzadzen.

2.Wykonywanie wszelkich prac remontowych i modernizacyjnych wiasnych obiektow oraz
wykonywanie prac zleconych.

3.Czuwanie nad wiasciwg eksploatacjg urzadzen i obiektow Osrodka.

4.Wykonywanie wszystkich prac porzadkowych i eksploatacyjnych.

5.Zabezpieczenie obiektow i inwentarza Osrodka przed kradzieza, zniszczeniem 1 pozarem.
§ 13. Szczegotowy zakres czynnos$ci dla poszczegolnych pracownikéw Osrodka okresla

Dyrektor w formie pisemnej.
ROZDZIAL. V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 14. Organizacje 1 porzadek pracy oraz obowigzki pracownikoéw okreslaja w szczegdlnosci
przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, Regulamin Pracy oraz zarzadzenia
Dyrektora.

§ 15. Zmiany Regulaminu mogg by¢ dokonane w trybie wtasciwym dla jego ustanowienia.

§ 16. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem zastosowanie majg ogdlnie obowigzujace
przepisy prawa.

§ 17. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 25 lutego 2015 r.



